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DOHODA ¢islo 28/§51/2013

0 zabezpeceni podmienok vykonsvania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej républiky g.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Obgianskeho zékonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »dohoda®)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Namestovo
Sidlo: Ndmestie A.Bernoldka 381/4, 029 01 Nimestovo
zastupeny riaditelom: PhDr. Mireslav Gabara

ICO: 37905481

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - datej len o<y Oravska poliklinika Namestovo
Sidlo PO: Cerveného kriza 62/30, 029 01 Namestovo

zastupeny Statutdrnym zéstupcom u PO: Mgr. Daniela Fejova

ICO: 00634875

SK NACE Rev. 2: 86.10.0 — &innost’ nemocnic

uzatvarajua

tito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnévatela a tiradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpe&eni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,SR “) vrdmci prislusného Ndirodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracovného  miesta za tulelom ziskania praktickych skdsenosti
zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia
sa na trhu préce, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
ZzESFal5%zo SR

V zmysle: Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Ndrodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prdce v rdmci SR bez BSK*
ITMS kod: 27110130028

Prioritnd os: 1 Podpora rastu nezamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
Skoly®) “sa na Gcely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchéddza o zamestnanie mladif ako 26 rokov veku,
ktory skon€il sistavnti pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchddzag & zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skongil ststavnii pripravu na povolanie a bez ohPadu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IIL.
Prdva a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori buda
vykondvat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujiici Specifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto dohody. '

2. Urad posudzuje véznost ddvodov prerusSenia vykondvania absolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov. :
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Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docCasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost posudil.

Urad moZe v pripade preddasného ukongenia vykonédvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom atradom, sa ]ej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom §koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so veobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defl
nastupu na vykonédvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uré{ zadiatok a rozsah vykon4vania absolventskej praxe a bude
zadavat dlohy absolventovi Skoly v rdmci ¥pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe (vézba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'ny sGéast’.
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, must byt’ oznalend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia® a
kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu netidast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutonosti.

7. Zamestndvatel sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa 8koly, z dovodu jeho preukdzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
ddvody, ktorych véZnost’ postdi trad). i '

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Gradu skutolnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend4rnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, 7e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. '

10. Zamestnavatel sa zaviézuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnéavatel' sa zavézuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly
absolventskil prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky ”

. Urad m4 prévo odsttpit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchidzaga o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody, :

¢) zavaznym spdsobom porusuje préva absolventa skoly,

d) nedodrZuje ttito dohodu.

. Urad mé pravo odstlipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzagov o zamestnanie, _

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

- V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dghodnute’ prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢1. V. odsek 2 nebude dotknutd Gdinnost inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel'a,

¢) spdsobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa ¥koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipit od dohody len vtej Sasti, vktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa ¥koly, ktory je ddvodom takéhoto
odsttipenia. Odstiipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Gdinnost inych
ustanoveni tejto dohody. '

. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorudenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ¢innosti odstipenia od tejto dohody.
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Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.
Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
ziCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody,

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obianskeho zékonnfka a ostatnymi vSeobecne zavéiznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majti vztah k zavizkom tastnikoy tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpl’;ét’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Oravska polikliniks
029 01 NAMESTOVO

=

Mgr. Daniela Fejova hDr. Miroslav Gabara
Statutdrny zéstupca zamestnavatel’a riaditel UPSVR Némestovo

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



