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DOHODA Cislo 281951/2013
o zabezpeienl podmienok lakon6vania absolventskej praxe absolventa dkoly,

veden6ho v eyidencii uchadzaiov o zamesttraEie

y.gtvoreni podla ustanovenia g 51, odsek 9) zrikona Ndrodnej rady Slovenskej relubliky d.
5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonfch zrikonov v zneni
neskor.iich predpisov, r.yhl4iky Ministerstva prrice, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 44/2004 Z, z. v zneni neskoriich predpisov a Obdianskeho z1lkotrnlka a. 40/1964
Zb. v zneni neskoriich predpisov (d alej len ,dohoda-,,)

elinok I.

I i iastnici dohody

0rad prrice, soci6lnych veci a rodiny N6mestovo

Sidlo: N6mestie A.Bernol{ka 381/4, 029 0l Nimestoyo

zashlpeni riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara

tCo:37905481

(dalej len ,,tuad")

a

Zamestndvatel'

Obchodnlf ndzov 1" p**ickej osobr - dst€j ro.,po ): Oravskr{ poliklinika Namestovo
Sidlo PO: iervenEh o ktita 62130,029 0l Ndmestoyo

zashipeni Slatutimyln z6stupcom u pO: Mgr, Daniela Fejovi
Iio:00634875

SK NACE Rev. 2: 86.10.0 - iinnost' nemocnic

uza ty i ra j f

tuto dohodu,



dlinok II
Predmet dohody

1 l_*tu:log_,t9 dohody je fprava pr6v a povinnosti zarnestn6va@fa a uradu (dalej len
..fdestnici dohodl') pri zabezpedeni rykonrivania absolventskej praxe, ,/o rri je Jinancitand
z Jina-lcnit! prostriedkov Ewdpfkeho socidlneho fondu a itdtneho roqiitu Slovenskej
repablifu fttalej len ,,ESF" a 

"SRg 
v ldmci priclaindho Ntirodndio pojekta, pte

absolvenla ikoly, veden6ho v evidencii uch6dzadw o zamesbranie. u zamestniivatel,a na
stanovenom druhu praco1a1dho miesta za idelom zlskania prakticlc.fch skirsenosti
zodpovedaj{rcich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelani4 i<tor6 rozdiriaj;ho moznosti uplalnenia
sa na ttbv. pr4ce, plidom wijot t tj pomel medzi ptostfiedkarrri sp;tufinancotania je g5 ol
z ESF a 15 % zo SR.

V zmt'sle: Ope tdniho ptograma zdmestnqnost' a socidlnd inkhkio
NdrodnAho projekta ,,Vybrand ahlivne opatrenia trhu pflice v ldmci SR bez BSK"
ITMS hid: 27110130028
Ptiorilnd os: 1 Podpora rasta nezamestnanosti
Opafienie: 1.1 Podpota programov t oblasti podporJ, zamestnanosti a riejenia
neltmest tdnosli.t dlho tlo bej n ex.ames tnanosti

2. Za absolventa iko1y, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalei len ..absolvent
!\qfy! sa na fdely vykondvatia absolventskej praxe povazuje. poala { 51 ods.2 z|kota
9 slutblich -zam:stnanosti, zneqflodnen! uch,idzit o zamestunie mladsl ako 26 rokov veku,
ktor-i skondil srista\'r1t priprar.u na povolanie v demej forme Btfidia pred menej ako dvomi
fola:ri a neziskal svoje platend zamestnanie a.kaLdy icbldzal I zamestnanie rnladii ako 26
rokov veku bez ohl adu na to, di skondil sistalnf priprar.u na povolanie a bez obl,adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamesharue.

2.

1 .

Clinok IIL
Pr6*a a povinnost i  t radu

Urgd s9 nviiatje predlozif zarneshr.ivatelbvi mennf zoztajn absolventov SkOl, Ljbij br'lii
vyko&iat' absolventskf prax podl a tejto dohody, obiahu;tci Specifikriciu pracovnfch miest
na Wfgllival1ie absolventskej praxe uchddzadov o zanestnanie. Merurf zoznam je prflohou
a neoddelitel'nou sfdasfou tejto dohody.

IJrad posudzuje vrtnost' d6vodov prcruienia rykon6vania absolventskel praxe zo
z&avotnich d6vodov, rodimfch d6vodov alebo osobn5ich d6vodov.



4.

5.

3.
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Urad povazuje za ospravedlnend prek62ky zapoiitaft do doby tvania absolventskej pra.{e
najmA:

a) dobu dodasnej pracormej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) v6Zne zdmvoh6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorfch vr2nosf posridil.

IJrad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia qkonrivania absolventskej ?ra.{e preobsadit'
pracolTie miesto \Tkonavania absolyentskej pra'(e inltm absolventom Skoly. Doba
\,f/kon6vania absolventskej praxe, dohodnutf medzi zamesbt6vatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepred l2uje.

Pri preobsadzovani miesta na r.ykon6vanie absolventskej pra'<e irad uzatvori dohodu
s inlfon absolvenlom Skoly.

elinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zarnestdvatei' sa zavezuje, Le zabezpeEi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
!;koly, podlg an:llsiendho menntho zoznamu (ktory ie prilohou tejto dohody) v tizdennom
pracovnom dase 20 hodin bizdenne.

3.

ZameshavateL sa pre r'ykon6vanie dohodnutej absolventSkej praxe absolventa Skoly
zaviiz'Jje, igi
a) qtvo pdmeran€ podmienll zabe?pedujfce dadne a bezpedn6 rykon6vanie

absolventskej paxe, najmii. posk)'lrutim pohebnfch zikla&rich prostdedkov, matedaiu,
niradia a osobnfch ochrannich a pracovnich pom6col! ako i vBeobecne Standardllich
praco\,nich podmienok pre rykon6vanie absolventskej pra{e,

b) oboznrimi absolvenla ikoly so vdeobecne zilyiin\.iryti pr6r'nymi predpismi, vnftomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeanosti, ochrany zdta'tia pri \,Tkonivanl
absolventskej prare a ochrany pred poiiarmi s q,pracovanim zaznamov n4j49skdr v dei
ndsrupu na r.J/koDiivanie absohenrskei prare.

ZamestnAvatell sa zavazije, Ze wli zailatok a rozsah r,ykon6vaaia absolventskej pra,\e a bude
zaddvat ilohy absolventovi Skoly v rdmci Specifik6cie pracovndho miesta audi druh
a sp6sob ziskavaaia praktickjch skusenosti podas r,ykon6vanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 a KZAX.4), ktor€ sir uvedend vpdlohe tejto dohody a tvoda jej
neoddeliteL[i sridast'.
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4. Zamestniivatell sa zavii^tJe, Ze pideli absolventovi Skoly fzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly \'TkonAvat' absolventshi prax. Fyzicki osoba bude povinn6 pomahaf
absolventovi ikoly pri plneni zverenich povinnosti.

5. ZarnestnAva&l sazavAzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly,lrord
je podtrCadom na vyplatenie pauSdlneho prlspevku podas vykonrivania absolventskej pra,re
a predkladat' ju uradu mesaine do 10 pracomich dni po upl).ruti kalendAmeho mesiaca, za
ktod bola absolventsk6 prax wko ivar6. Dennd et'idencid dochdtlzky, ako podpo ti
doklad stvisiaci s ptishinju N6rcdnt n projektom, mw{ b1t' oaniend logom Eunipskeho
socitil eho fondu, logom OperudnCho Inogram Zamestnanostl a socidlna inklrtzia a
k6.lom ITMS,

6. Zamestn6vatel' sa za\,aizttje, Ze ozfli)fil uradu nerldast' absolventa lkoly na lakondvani
absolv€ntskej praxe, ako aj preddasnd skondenie lykondvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracointch dni od vzniku tichto skulodnostl.

7. Zafiest't.evatel sa zavAzuje, Ze olcem poslq/tnutia volha v rozsalu 10 pracovnjch dnJ (mjsk6r
po uplyrruli 2 mesiacov rykon6vania absolventskej Faxe), ospravedlnl nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr5ceneschopnosti alebo osetrovania
dlena rodiny a za daliie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZne z&avotnd, rodiane alebo osobn6
ddvody, ktorjch v6lnost' posridi tuad).

8. Zamestnavatel: sa zavaztje, Ee onfttmi uradu sLr-rtodnosti, ktord m6iu olpllvnit' zrivZizky
vlplj.vajrice z tejto dohody (napr. znena prdvnej subjektli,ity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kaletrdrirtrych dni odo dia vznikr dchto
skutodnosti.

9. Zamestrdvatel sa zavaznja, ie nezrLii po1et praaovnjch miest z ddvodu pdjatia absolventa
Skoly na rykon6vanie absolventskej praxe.

ll.Za]J;.estnivatel sa zavezuje, Ze unozni poverenim zamestnancom fuadu adalsim
kontoltrtm orgdnom \Tkonat' kontroly zamemn6 naphenie lodmienok tejto dohody-

1 1. Zamesla6vateL sa zavitzu:e, 2e WdA absolvertovi Skoly potwdenie o rykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- drull prakichlch skfsenosli a sposob ich ziskavani4
- druh pracolardho miesta, na ldorom sa absolventsk6 prax \,Tkondvala,
- dobu lrvania dohodnutej absolventskej praxe,
- studnd hodnotenie absolventskei praxe.

12. Zamestndvatel 6a zaviizuje, ie oznaii priestory, v ldorjch vykondva absolvent ikoly
absolventshi prux plagitmi o samolepkant| prfpadne infmi formami prupagdcie podl'a
poLynov rtNdu, informujicimi o tom, i,e zabezpetenie vykonivania absolventskej pruxe je
spolalituatucovand zJinaninlch prosbiedkov Ear'pskeho socidlneho fondu, Ure.letuC sa
zaviiz je ponechaf I tjchto pfiestoroch po celrt doba vykondtania absolventskej pruxe.
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Clinok V,

Osobitn6 podmienky
. - i  ,  ,  ,r . urao ma pravo odstupl( od dohody ak ,/isti, 7e zamesrndr atel.:

c) zavaZnj,rn spdsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m6 priivo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoiy bez v6Znych ddvodov preruii alebo ukondi vykon6vanie absolvertskej
praxe,

b) ryradenia absolventa Skoly z evidelcie uchddzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej P\furesahujricej 3 0 dni) absolventa Skoly podas r".fkonu absolventskej pra,re.

3. V pdpade, Ze \a,zil(lade tejto dohody zamestn.ivatel. zabezpeiuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenfch v dl. V, odsek 2 m6
wad pr6l/o odstupit' od dohody len v tej iasti, v korej su dghodnute pr6va a povinnosti
zarnestndvateLa t'.i'kajrice sa absoiventa skoly. kory je OOrtaom rakdhoto odstripenia.
Odstipenim od dohody podl'a ni. V. odsek 2 nebude dotknuta ridinnost' in i.ch ustanoveoi
tejlo dohod).

4. Zamestnivatef mri pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:
neplni jeho prikazy sfvisiace s vykonava.rfm absolventskej praxe,
ponrSi obchodnd tajomstvo zamestnevateLa,
spOsobj Skodu zameshlivateLovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyseln;fm
KOnafim.

vedome uvedie nepravdiv€ ridaje v evidencii dochddzlry uclxidzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktor'.f r,ykon6va absoiventskt pra\.
nepridelil absolventovi lkoly dohodnutli druh pracovndho miesta. ktoli je uvedenj
prilohe tejto dohody,

V ptipad,e, Ze rla,zakf,ade tejto dohody zamestndvatel, zabezpeduje rykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedr6ho absolventa Skoly, tak z d$vodov uvedenjch v dl. V. odsek 4 mi
zam€stndvateL prAvo odstupif od dohody len vtej dasti, v ktorej sri dohodnut€ pr6va a
povifiosti zimestniivatela fkajrice sa absolventa Skoly, Lloqi je d6vodom takdhoto
odstfpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4'nebude dotknutd fdinnost' infch
usrano\eni tejlo dohody.

pfstiqenig od tejto dohody je ridirurd diom dorudenia pisonndho oznamenia druhdmu
r.idastnikovi 

_ tej1o. dohody. Odstlrpenie od dohody nemi rplyv na opr6vnen6 plneaia
posk]'hutd do ridimosti odstupenia od tejto dohody.

a)

h\

5.

6.
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7. Trlto dohodu mozno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnlkov dohody_

Cl6rok VI.

Z6yerein6 ustanovenia

1, T61o dohodaje vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlich kaZdj md platnost' odginrilu, p dom
fmd obddi 2 lyhotovenia a zamestndvateL 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno \.ykonat' len na ziklade pisomndho ndvrhu jedndho

7-,1*r9ikg1 lejto dohody pisoDntm dodatkom k t4to dohode, podpisan;fon oboma
itdastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dirom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a tdimost'
91ton lasledyjfcjq no dni jej zverejnenia. Udinky tejro dohody zanikajrl splnenim z6vtizku
ridastnikov tejto dohody, pokiaL neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlfutu V.

4 Pravne vzt'ahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinlimi ustaloveniami
Obdianskeho zdkoDnika a ostatnlfoni vSeobecne zi\tltznini pr6vnymi piedpismi, platnlfmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah k zdvzizkom ridastnikov tejio dohody.

5. UdastDici 
.dohody-vyhlasujt, Ze sri oprdvneni uto dohodu podpi;af. preiitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sil{asia s nim, neuzaweli ju v tiesni a; z; inaL ndpadne nevlfhodnjch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujf.

V NAmestove, dia 29.01.2013

Or!rski f,.,1ll{ialk i

029 0l N.liEsTovo

Statutimy zastupca zanestnAvatel,a riaditel,L?SvR Ndmestovo ,

Priloha k tejto dohode: ,,Memf zoznam absolventov ik6l a Specifik6cia praco.varich miest
vykondvanie absolventskej praxe"

6ctAr/vtN,,o\

lEst 3
C7' ,i

4., '31-

{&€sro.io

Mgl. Dardela Fejovd 2 " " " ' ,  " '
hDr. Miroslav Gabara

riaditel' UPSVR Ndmestovo


